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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1723 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente:

JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ

3.C.C o Nit

71.192.878

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 05/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicidn, Suspensiéon o Modificacidn)

Tipo Modificacion |[Nimero | Tiempo (mesy dias) | Fecha de Suscripcion|Fecha de Finalizacién
N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$28.681.000

7. Valor Adicién (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$28.681.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

VERSION V-

Pago No 1. $0 Pago No 7. $3.956.000
Pago No 2. $0 Pago No 8. $4.945.000
Pago No 3. $0 Pago No 9. $4.945.000
Pago No 4. $0 Pago No 10. $4.945.000
Pago No 5. $0 Pago No 11. $4.945.000
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $23.736.000

11. Saldo a Pagar $4.945.000

12. Valor Total Pagado $28.681.000

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar acciones de
transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacién vy
acciones para la planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion del proceso de
reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses
y oportunidades identificadas.

En los meses correspondientes al periodo de
este informe, se realizé 5 jornadas de
articulacién con los profesionales Facilitadores
y Reintegradores asignados, dichas jornadas
se realizaron mensualmente de forma Virtual a
través de videoconferencia y presencial en las
instalaciones del GT Antioquia Choco, en estas
se realizaron actividades de transferencia
metodoldgica abordando lineamientos
misionales y operativos suministrados por las
dependencias de la ARN, Nivel Central y la
Coordinacion del grupo territorial. De igual
forma, se impartié instrucciones al grupo de
profesionales objeto de seguimiento, los cuales
ofrecieron atencion en los procesos de
Reincorporacién y AUTO SAR Al 067 en el GT
Antioquia Chocé, con el fin brindar atencién
presencial en el territorio a todos y cada uno de
los PER y JH, garantizando la aplicacion de
instrumentos de gestion y seguimiento a
proyectos productivos individuales, el acceso
de beneficios sociales, gestion y asesoria en
temas juridicos y vinculacion de grupos
familiares a cada uno de estos beneficios,
manejando enfoques diferenciales de acuerdo
al contexto y lugar donde se desenvuelven cada
una de estas personas.

Actividad No 2. Participar en la
implementacion, acompafiamiento y
seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la
implementacion de lineamientos del proceso
de reincorporacion.

En los meses que comprenden el objeto de este
informe final, se acompafiaron actividades de
caracter colectivo con actores externos e
internos 'y poblacibn en proceso de
reincorporacién, en busca de apropiacién de
metodologias que aporten al avance en la ruta
de reincorporacion de la poblacién asignada al
GT Antioquia Choc6, algunas de estas fueron
las siguientes:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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El 18 de julio se dio participacion en

videoconferencia de Actualizacion en el
Registro de Ubicacién de la poblacién objeto de
la ARN, organizada por el equipo de
Articulacién Territorial Nivel Central en cabeza
de su coordinador JUAN CARLOS
COLMENARES VARGAS, la cual tuvo como
objeto, brindar claridades en relacién con el
proceso de actualizacion de los registros de
ubicacién en el SIRR y los cambios a surtirse a
partir del mes de julio del presente afio.

El 15 y 17 de agosto, se realizé reunién con
YIMY LEITER AGUILAR MOSQUERA, Enlace
de Coordinacion Sede Choco6 de la ARN, la
profesional LILIANA MAYA GONZALEZ,
profesional de Apoyo a la Supervision, HUGO
FERNEY PEREZ, Enlace Técnico Regional,
ANNY YINETH MENA PEREA, Enlace Técnico
Regional, todos estos del ICBF, con el objetivo
de realizar focalizacion de la poblacién del
Programa “Mi Familia de ICBF”, como resultado
se pudo proyectar la priorizacion para los
municipios de Urrao (Mandé), ltuango (Vereda
el Rio), Vigia del Fuerte (Vegadez), se deja
como compromiso, la recoleccion de
documentos de identidad de las personas
integrantes de los grupos familiares a participar
en el programa, actividad a cargo de las
profesionales de la ARN en dichos territorios.

-El 21 de noviembre, se participd y convoco al
grupo de profesionales objeto de asesoria
asignados al GT Antioquia Choc6, para la
participacion en jornada de entrenamiento del
Suministro  Alimentario - Registro de
Condiciones den el SIRR, la cual fue dirigida
por la profesional del Grupo de Articulacion
Territorial VANESSA TORRES MORA y tuvo
por objeto la socializacion de ajustes realizados
en el SIRR para el cargue de documentos
soporte para la validacion de valores
adicionales en el Suministro Econdémico de
Alimentacién

Actividad No 3. Desarrollar acciones
permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacion de

En el periodo contractual objeto de este
informe, teniendo en cuenta que adn no se ha
implementado el Programa de Reincorporacion
Integral (PRI), se realiz6 seguimiento a los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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lineamientos, métodos de operacion y otros a
los profesionales facilitadores.

Profesionales Facilitadores objeto de asesoria
en la actualizacion de registros de ubicacion en
el SIRR. De igual forma, se realiz6
acompafiamiento a los profesionales, para el
registro de grupos familiares de personas en
Reincorporacion, igualmente en el sistema, la
revision de los certificados enviados por los
profesionales Facilitadores objeto de asesoria,
para la aprobacion de valores adicionales en el
pago del Suministro de Apoyo Alimentario a la
poblacion en proceso de reincorporacion,
dichos soportes son los siguientes: Registros
Civiles de Nacimiento, Certificaciones de
Discapacidad a hijos mayores de 13 afios y
certificados médicos que avalen condicién de
gravidez en PER objeto de atencion, dicha
revision permitira la aprobacién del pago
adicional a los PER que cumplan con los
requisitos establecidos.

Ademas, se realizé seguimiento permanente a
la atencién de la poblacién en proceso de
Reincorporacion, la cual se encontraban
asignados a los profesionales objeto de
asesoria. De igual forma, a la poblacién
beneficiaria de la estrategia de AUTO SAR Al
067, se realiza seguimiento a los desembolsos
de la poblacién activa, lo cual permitié la gestién
de beneficios econémicos de los participantes
del proceso de reincorporaciéon y AUTO SAR Al
067, sin ningun contratiempo.

Actividad No 4. Desarrollar procesos de
seguimiento, gestién y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios
socioecondmicos para las personas en
proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En los meses objeto de este informe final, se
compartid base de desembolsos de proyectos
productivos individuales (PRE) a los
profesionales facilitadores asignados, se
brindé apoyo a los Orientadores Productivos
del GT, para el cumplimiento de metas de
radicacion de PRE de forma mensual, lo cual
ha permitié el cumplimiento de la meta PAT
20223 segundo semestre, en la radicacion de
proyectos productivos individuales para el GT
Antioquia Chocb.

De igual forma, se brindé acompafiamiento y
se imparti6 instrucciones al grupo de
profesionales Facilitadores asignados para
seguimiento, tendiente a garantizar la
atencion presencial de cada una de las PER

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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asignadas y sus familias, promoviendo el
acceso a beneficios socioecondmicos en sus
lugares de residencia y permitiendo la
vinculacién a la oferta publica y privada,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y el contexto de cada region.

Actividad No 5. Identificar necesidades,
planear vy articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a
cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de
la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género).

En el periodo comprendido entre el 7 de julio y
el 31 de diciembre de 2023, se realizaron
jornadas de articulacion 'y Planeacion
Territorial, las cuales estuvieron a cargo de la
Coordinadora y el equipo primario del GT
Antioguia Chocé, en dichas jornadas se brind6
entrenamiento y reentrenamiento al equipo de
trabajo en los siguientes temas:

-Reportes de Reuniones de Instancias.
-Informe mensual de alertas tempranas en los
territorios.

-Seguimiento mensual a la atencion de jovenes
reconocidos como menores de edad en el
marco del acuerdo y jévenes camino diferencial
de vida.
-Registro  de
Reincorporacion.
-Atencibn  a
diferenciales.
-Reporte de asistencia, FA, FPT y de atencion.
-Aplicacién de Instrumento de caracterizacion
en Reincorporacion.

-Registro de grupos familiares de PER de
Reincorporacion en el SIRR.

-Atencion y creacion de Familiares de la
estrategia Auto SAR Al 067 beneficiarios de la
estrategia de acompafiamiento familiar de PER
fallecidos.

-solicitud de soportes para la aprobacion de
valores adicionales del Suministro Econdmico
de Alimentacion.

codigos de atencidbn en

poblacion con enfoques

Actividad No 6. Implementar acciones de
corresponsabilidad para la promociéon de
acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en

Durante la vigencia contractual se apoyé y
realizd gestion de acompafiamiento en
acciones de corresponsabilidad relaciond
algunas de ellas:

-Se realizd creacion de oficio OFI23-015110 y
envié el 17 de agosto, para la solicitud de
certificados de estudio pertenecientes a 12
personas en proceso de reincorporacion, las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

cuales adelantaron estudios en el afio 2023 con
el modelo educativo Arando la Educacion en la
Institucion Educativa Vazquez del municipio de
Urrao, dicha solicitud se realiz6 al Rector de la
|.E JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE.

-Se envid solicitud de informacion para
estrategia denominada: “Diplomacia Deportiva
y Cultural para la prevencion del reclutamiento
y uso de menores por parte de grupos armados
ilegales” en la cual se busca que los nifios,
nifias y adolescentes familiares de las personas
en reincorporacidon puedan participar en los
intercambios internacionales artisticos 'y
culturales, que cuentan con unos recursos de
cancilleria para apoyar las iniciativas, correo
enviado el 18 de agosto a
alejandrarestrepo@reincorporacion.gov.co

para consolidacion y envio a Nivel Central.

-El 6 de octubre se realizé solicitud de
informacién a través de correo institucional,
para la inclusion de poblacion firmante en el
proceso de caracterizacion de la ARN en
articulaciéon con la Gobernacién de Antioquia
para las personas con discapacidades fisicas y
con necesidad de protesis.

De igual forma, se realiz6 seguimiento a cada
una de las ofertas publico-privadas presentes
en el territorio, tales como:
-Modelo Educativo Maestro Itinerante ciclo
2023.

-Registro de matriculas, asistencias y
certificados del Modelo Educativo Arando La
Educacion.

-Oferta trimestral del SENA.

-Convenio ARN - ICETEX.

-Acceso al sistema de seguridad social.
-Gestién de certificados de discapacidad.
-Matriz de seguimiento a la Inclusién Laboral.
-Orientacién y acompafiamiento para el ingreso
de familiares de firmantes del acuerdo
fallecidos, a la “Estrategia de Acompafiamiento
de familiares Fallecidos”.

Actividad No 7. Promover el acceso y
permanencia de las personas y sus grupos

En la presente vigencia contractual se realizé la
focalizacién de los grupos familiares de la
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familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN,
acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y
la normativa vigente.

poblacion en proceso de Reincorporacion, para
la inclusién en el Programa “Mi familia” con
ICBF, en el cual se logré priorizar los municipios
de Urrao- Centro Poblado Mandé, Vigia del
Fuerte — Corregimiento de Vegéez, Ituango-
Vereda Santa Lucia y Quibdd, estos dos ultimos
no fueron finalmente tenidos en cuenta dentro
del programa por parte de ICBF.

Se realizd las gestiones pertinentes para el
ingreso de 7 personas a la estrategia de
atencion a Familiares Fallecidos AUTO SAR Al
067, las cuales son representantes legales de
hijos reconocidos de PER fallecidos de forma
violenta, los cédigos de las familiares que
ingresaron al proceso son (JH-60-06030-03,
JH-60-00999-01, JH-60-06030-02, JH-60-
09266-01, JH-60-09266-02, JH-60-03628-01 y
JH-60-03639-02)

De igual forma, en los meses comprendidos en
el presente contrato, se brindd y remitié
informacién a los profesionales Facilitadores,
tendiente a socializar cada una de las ofertas y
convocatorias implementadas por la ARN, con
el fin de incluir a la poblacién en proceso de
Reincorporacién y sus familias en las ofertas
publico-privadas presentes en el territorio, tales
como:

-Reporte de asistencias del modelo educativo
“Arando la Educacion- Concejo Noruego”.
-Matriculas, cargue de certificados y cierre de
ciclos en procesos del mddelo educativo
“Maestro Itinerante- UNAD”.

-Socializacion de oferta SENA de forma
trimestral 2023.

-Gestion de Proyectos Productivos Individuales
(PRE).

Actividad No 8. Desarrollar acciones de
gestion, articulacién y sistematizacién de las
estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacion, asi como de los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo  en cuenta los lineamientos

En el presente periodo contractual, se brindo
acompafiamiento a las actividades ejecutadas
por la Profesional de Corresponsabilidad y el
Enlace Etnico, quienes son los encargados del
tema Comunitario en el GT ANTIOQUIA
CHOCO; para la efectiva programaciéon de
actividades con enfoque de convivencia y
reconciliaciéon en los municipios donde se
encuentran los espacios de agrupacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

colectiva de firmantes (Urrao, Ituango, Medellin
y su Area Metropolitana). Dicho
acompafiamiento  permiti6  focalizar las
actividades comunitarias proyectadas para la
presente vigencia en los municipios asighados
sin ningun contratiempo.

Actividad No 9. Desarrollar gestiones con
instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Durante todo el periodo contractual, se brindé
orientacion a los profesionales objeto de
asesoria asignados, para la asistencia como
delegados de la ARN en territorio en los
siguientes escenarios municipales donde fue
incluida la ARN como entidad participante o
invitada, tales como concejos municipales de
PAZ, CTR, ITPS, comités territoriales de justicia
transicional (CTJT).

De igual forma, se participé de forma presencial
o virtual con las siguientes entidades o
personas, buscando desarrollar gestiones para
el desarrollo del proceso de Reincorporacion:

-El 26 de septiembre se asistié a reunién en las
instalaciones de la Jurisdiccién Especial para la
PAZ (JEP) en la ciudad de Medellin, con la
participacion HENRY ALBERTO ROMERO
CORREA, ANDRES EDUARDO CHARRY
ANGARITA, BEATRIZ ELENA HERRERA
GONZALEZ, todos estos funcionarios de la JEP
territorial Antioquia, la profesional de la Mision
de Verificacibn de la ONU, JARA FERRER
COSTA y la Profesional de Seguimiento de la
ARN, OFELIA MARIA SAAVEDRA ORDUZ, la
reunion tuvo como objeto la seleccion de los
ejes tematicos a ser incluidos para las jornadas
de socializacién de los TOAR y las fechas a
realizarse en los municipios de Urrao e ltuango.

-El 6 de octubre se participd en
videoconferencia de Articulacion con la
Jurisdiccion Especial de Paz (JEP), para la
realizacion de Jornadas de transferencia de
informacidn relacionada con TOAR a poblacién
firmante en los municipios de Urrao e Ituango,
esta contd con la participacion HENRY
ALBERTO ROMERO CORREA, ANDRES
EDUARDO CHARRY ANGARITA, BEATRIZ
ELENA HERRERA GONZALEZ, todos estos
funcionarios de la JEP territorial Antioquia, la
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profesional de la Misién de Verificacién de la
ONU, JARA FERRER COSTA vy la Profesional
de Seguimiento de la ARN, OFELIA MARIA
SAAVEDRA ORDUZ.

-Como enlace designado para el GT Antioquia
Choco, se realizé gestion de seguimiento a
programa implementado en convenio ARN-
ICBF denominado “Mi Familia”’, el cual se
encuentra desarrollando en las poblaciones de
Mandé — Urrao y Vegaez- vigia del Fuerte,
haciendo registro de los avances de
acompafiamiento en carpeta compartida

creada desde Nivel Central para tal fin.

Actividad No 10. Identificar, gestionar y
apoyar la coordinacion de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la
Reincorporacion, desde el principio de la
integralidad en el marco del Programa de
Reincorporaciéon liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacion identificada.

En la vigencia de este periodo contractual, se
realizo gestion de acompafiamiento y asesoria
a los profesionales Facilitadores objeto de
seguimiento, tendiente a la articulaciéon con la
institucionalidad Publico - Privada en cada uno
de los territorios, lo cual permitié en los meses
de julio a diciembre de 2023, tener acceso a
beneficios socioeconémicos de la poblacion en
proceso de Reincorporacion asignada al GT.
ANTIOQUIA — CHOCO, en temas como
atenciéon en el sistema de salud, portabilidad,
vinculacién a ofertas educativas y de formacion
para el trabajo, gestion de ofertas de empleo y
acompafiamiento para la postulacion a estas,
acompafiamiento en la solicitud de beneficios
en temas de acceso a vivienda, entre otros.

Actividad No 11. Registrar de manera
oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacidn referente a la poblacién objeto de
atencion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el presente contrato, se realizd seguimiento
a los Profesionales asignados al GT. Antioquia
Chocd, los cuales brindan atencién en los
municipios del departamento de Antioquia y
Choc6, a través de bases descargadas del
Sistema para la Informacion a la Reintegracion
y Reincorporacion (SIRR) en los siguientes
Procesos:

-Seguimiento al registro de atencion Individual
y Colectiva de la poblacion en proceso de
Reincorporacion y Proceso AUTO SAR Al 067.
-Seguimiento a la gestion de visitas de
proyectos productivos de Reincorporacion
(PRE).

-Base de asignacion poblacién objeto.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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-Seguimiento a estados de afiliacion SGSSS.
-Gestion de atencion a familiares de PER.
-Creacioén de grupos familiares de poblacién en
Reincorporacién en el SIRR.

-Fidelizacion de registros de ubicacion y
teléfonos de contacto de toda la poblacién
asignada al GT Antioquia Chocé en estado
activo.

-Cargue de Registros civiles y soportes para la
validacion de valores adicionales en el
Suministro EconOmico de Alimentacion a
poblacion en proceso de Reincorporacion.

Todos estos seguimientos fueron enviados al
equipo de profesionales Reintegradores y
Facilitadores objeto de seguimiento, a través de
email institucional remitidos en el periodo
comprendido entre julio y diciembre de 2023.

Actividad No 12. Desarrollar acciones de
verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y
oportunidad de la informacion registrada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion
y Reincorporacion- SIRR en relacién con los
avances en el acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre los meses de
julio a diciembre de 2023, se realizo
seguimiento a la atencion de cada una de las
PER objeto, mediante el uso de bases
descargadas del Sistema para la Reintegracion
y Reincorporacion (SIRR), disgregando vy
generando alertas en relacion con la atencién
diferencial, de género y étnico, lo cual permitié
tener estandares de acompafiamiento 6ptimos
para los meses objeto de reporte de este
informe.

Actividad No 13. Elaborar y entregar de forma
oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

En toda la vigencia contractual, realicé y
entregué de manera oportuna todos los
informes requeridos para la ejecucion y
cumplimiento de mis obligaciones
contractuales, dichos informes son los
siguientes: certificado de supervision e
interventoria de pago, informe de actividades,
soportes de pago de seguridad social, Informes
de Desplazamientos, Gastos de Viaje y de
Transporte de Contratistas, informe final de
actividades, histérico de pagos de seguridad
social, todos estos fueron remitidos a la
Coordinadora del GT. Antioquia — Choco, en los
tiempos establecidos.

Actividad No 14. Desarrollar acciones de
acompafamiento y participacion en los

En el transcurso del periodo contractual, se
particip6é de forma presencial y virtual en todas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

y cada una de las reuniones de comité primario,
dirigidas por la Coordinadora del GT.
ANTIOQUIA CHOCO, en conjunto con el grupo
de asesores y orientadores encargados de
temas misionales y operativos, en dichas
reuniones se realizaron analisis de indicadores
de gestion, seguimiento a temas misionales y
operativos.

Se particip6 en las jornadas virtuales de
capacitacion, analisis, elaboracion de informes
y demas temas relacionados con el objeto
contractual, programadas desde Nivel Central a
través de todas sus dependencias en la
presente vigencia, dichas jornadas permitieron
generar las alertas y reportes de seguimiento
en los tiempos establecidos.

Se realizO acompafiamiento presencial a
reuniones con actores externos y actividades
colectivas con poblacion en proceso de
reincorporacion, algunas de las cuales fueron:

-Se particip6 el 21 y 25 de septiembre en
reuniones de articulacion de jornadas de
socializacion TOAR en territorio con poblacién
de firmantes del acuerdo de paz, la cual estuvo
dirigida por el Abogado Procesalista de la JEP
HENRY ALBERTO ROMERO CORREA y la
participacion de integrantes del equipo de la
Mision de Verificacion de la ONU, enlaces de la
JEP en el departamento de Antioquia,
Coordinadora de la ARN GT Antioquia Chocé y
varios de sus asesores, tuvo como objetivo
concretar posibles fechas para la realizacion de
dichas jornadas en los municipios de Urrao e
Ituango.

-Se asistio el 30 de septiembre a jornada de
caracterizacion del NAR Urrao, el cual contd
con la participacién de delegados de la ARN
Nivel Central, representantes del CNR, lideres
y delegados de firmantes de paz en el
municipio, la Profesional de Seguimiento y
Facilitadora ARN asignada a esta localidad. La
jornada tuvo como objeto la recoleccion de
informacidn y diligenciamiento de la Ficha de
identificacion de areas y procesos colectivo de
reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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-Se participé el 17 de noviembre en actividad
encuentro de Formas Asociativas en la ciudad
de Medellin, en la cual participaron 23
colectivos de los departamentos de Antioquia y
Choco, la jornada estuvo dirigida por la Asesora
de la Subdireccion Territorial TANIA A
BUITRAGO y las Coordinadoras de los Grupos
Territoriales de Antioquia- Chocé y Uraba.

-El 22 de noviembre se participé en evento de
celebracion del Dia de la eliminacién de la
violencia contra las Mujeres, la cual se llevé a
cabo en la casa Barrientos de la ciudad de
Medellin y conto con la participacién de mujeres
firmantes del proceso de paz, delegados de la
mision de verificacion de Naciones Unidas,
oficina de la No Violencia de Medellin y
Coordinadora del GT Antiogquia Chocd.

Actividad No 15. Desarrollar de forma
mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general,
los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

En la presente vigencia contractual,, se
compartié con cada uno de los profesionales
asignados, el Reporte Archivo de Consulta
Desembolsos Reincorporacion
correspondiente a los meses de julio a
diciembre de 2023 y él Insumo de Liquidacion
(AUTO SAR) igualmente de estos meses; lo
cual permitié identificar a tiempo las posibles
afectaciones en el desembolso de la Renta
Basica, Asignacion Mensual, Suministro
Econdémico de Alimentacién y Asignacion
Bésica de la poblacién en Reincorporacion y
Beneficiarios de la estrategia AUTO SAR Al 067
asignados, permitiendo generar los tramites
pertinentes para la gestion de estos.

Actividad No 16. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

El transcurso de este contrato se realiz6 de
mensualmente entrega de documentacion
recolectada de forma virtual y fisica,
correspondiente a los meses (julio a diciembre
de 2023), dando respuesta a solicitudes a
través de canales virtuales como SIGOB,
ARANDA y SIRR, garantizando la correcta
gestion de documentos y oportunidad en las
respuestas, sin llegar a incurrir en
extemporaneidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 12 de 16



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

& SRR, INFORME FINAL DE
Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

Actividad No 17. Desarrollar las demas |-En el periodo contractual, se brindd
actividades que le sean asignadas de acuerdo | acompafiamiento y asesoria a todo el equipo
al objeto del presente contrato. objeto de seguimiento asignado al GT.
Antioquia Chocé, realizando articulacién de con
los Facilitadores de manera presencial, lo cual
permiti6 cumplir con todas las solicitudes
impartidas de Nivel Central sin ningun tipo de
extemporaneidad.

-En toda la vigencia contractual se particip6 en
todas las reuniones y videoconferencias
programadas por las dependencias de la ARN
Nivel Central y entidades aliadas con oferta
publico privadas para el territorio.

Cumplimiento de las obligaciones generalesy | En el presente periodo se dio cumplimiento a

demdés contenidas en el contrato. todas y cada una de las obligaciones
generales y demas contenidas en el contrato
1723-2023.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Atencién a Poblaciéon en
Proceso.

En la presente vigencia contractual se mantuvo los
niveles de atencién de los profesionales objeto de | Ver Tablero de control: meses julio a
seguimiento asignados al GT. Antioquia Chocé, | diciembre 2023: Indicador Atencion de
siempre en un porcentaje de cumplimiento apropiado, | la poblacion.

terminando el contrato con un porcentaje de atencién
superior al 85%.

Meta o logro No 2. Porcentaje de la poblacion
objeto estudiando FA.

Se logré dar cumplimiento al porcentaje de vinculacion
de la poblacion en proceso de Reincorporacion )
asignada al GT Antioquia Chocé objeto de Tablero de control 2023: Porcentaje de
seguimiento, con relacién a ofertas de Formacion | Poblacion estudiando FA.

Académica, lo cual contribuird al cumplimiento del
indicador PAT 2023.

Meta o logro No 3. Actualizaciéon de registros de
ubicacion poblacion activa. Ver seguimientos 2023 Articulacion
Se logré realizar la actualizacion de los registros de | Territorial.

ubicacién de la poblacion activa asignada al GT
Antiogquia Chocé en todos los procesos, lo cual permite

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la gestion de beneficios jaricos y sociales de una forma
mas efectiva.

Meta o logro No 4. Atencidon a poblaciéon en
proceso AUTO SAR Al 067.

Se logro brindar atencion a 31 Personas beneficiarias | Ver Insumos para la gestion PAT 2023
de la Asignacion Bésica y pertenecientes al proceso | (trimestres I, 11, [l y V).

AUTO SAR Al 067, dando cumplimiento a la meta PAT
2023, el cual establece un porcentaje de cumplimiento
superior al 88% alcanzando un 97% del total.

Meta o logro No 5. Afiliacién a Salud

Se logr6 mantener en estdndares adecuados el
acceso a los servicios de salud de la poblacion
asignada al GT. Antioquia Chocé objeto de | Tablero de control 2023: Afiliacion y
seguimiento, logrando tener un porcentaje de afiliacion | Acceso Efectivo a Salud.

efectivo superior al 95% en el proceso de
Reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problemaidentificado que Acciones implementadas para
N° afectd la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
NA NA NA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion .
en gestién en el aplicativo SIGOB Si cumple

Certificacion de no tener ningin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Si cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
No se tienen conclusiones ni recomendaciones.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora del contrato 1723-2023, certifico que el contratista no tuvo incumplimiento al
contrato y/o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de
la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Luz Nely Firmado
Osorn digitalmente por
O. 0 Luz Nely Osorno
Ospina Ospina
FIRMA DE LA SUPERVISORA

No. cédula; 52.077.732
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Tipo de Examen =~ EVALUACION OCUPACIONAL

. Pagina 1de 3
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
INFORMACION GENERAL
Empresa usuaria CONSUMIDOR FINAL
Sector Econémico. CONSUMIDOR FINAL Mision en
Nombre Del Trabajador JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ N. de hijos: 1
Documento. CC - 71192878 Edad 42
Estado civil UNION LIBRE Género. MASCULINO
Ocupaciénr CONTRATISTA Teléfono: 3104157996
Escolandad. Postgrado Municipio: BELLO (ANTIOQUIA)
Direccién: LA GABRIELA AFP. PORVENIR
EPS: NUEVA EPS SA. ARL: NO DEFINIDA
AYUDAS DIAGNOSTICAS
- Visiometria: No realizada.
- Audiometria: Anormal
- Espirometria Computarizada. No realizada.
EXAMENES DE LABORATORIO
OPTOMETRIA 04/07/2023 Normal

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

Visual D Auditivo m Blomecéanico DPmdal DCardwmhr D R. Bioldgico DReuphtoﬁo D Quimico D Voz D Fislco D
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

De acuerdo con el Examen ocupacional de INGRESO realizado a JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ con

documento de identificacion No. 71192878 se considera APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU

LABOR para desempefiar la ocupacion de CONTRATISTA del sector econémico CONSUMIDOR FINAL.

Presenta alteracién auditiva bilateral. Ingresar al sistema de vigilancia epidemiolégico para riesgos auditivos por RUIDO.

Usar doble proteccion auditiva, es decir, de insercion y de copa a la vez al exponerse a ruidos mayores de 80

decibeles /8 horas.Pedir revisiones periédicas con su médico para control de la patologia auditiva. Presenta mas riesgo

relativo frente al dafio auditivo que la poblacién general.

Dentro de la evaluacién médica integral realizada a este trabajador, se le hizo un especial énfasis en su estado

osteomuscular y de columna vertebral, no encontrandose alteraciones significativas que se considere puedan generar

un riesgo aumentado para su salud y seguridad, por lo tanto, se puede concluir con los elementos existentes al

momento de la consulta como NO CASO. Se deben implementar todas las medidas de prevencion y proteccion

requeridas para el desempefio seguro de la ocupacion, realizando capacitaciéon continua y el entrenamiento necesario,

para el adecuado manejo de cargas y de las posturas en el trabajo, estimulando la practica regular de pausas activas y

los estilos de vida saludables.

RECOMENDACIONES GENERALES
SIN RESTRICCIONES.
Disminuir de Peso.
Presenta alteracion auditiva bilateral. Ingresar al sistema de vigilancia epidemiol6gico para riesgos auditivos por RUIDO.
Usar doble proteccién auditiva, es decir, de insercién y de copa a la vez al exponerse a ruidos mayores de 80
decibeles /8 horas.Pedir revisiones periodicas con su médico para control de la patologia auditiva. Presenta mas riesgo
relativo frente al dafio auditivo que |a poblacién general.
Dentro de la evaluacién médica integral realizada a este trabajador, se le hizo un especial énfasis en su estado
osteomuscular y de columna vertebral, no encontrandose alteraciones significativas que se considere puedan generar
un riesgo aumentado para su salud y seguridad, por lo tanto, se puede concluir con los elementos existentes al
momento de la consulta como NO CASO. Se deben implementar todas las medidas de prevencidn y proteccién
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Pagina 2 de 3
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
INFORMACION GENERAL
Empresa usuaria:. CONSUMIDOR FINAL
Sector Econémico: CONSUMIDOR FINAL Mision en:
Nombre Del Trabajador: JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ N. de hijos: 1
Documento: CC - 71192878 Edad: 42
Estado civi: UNION LIBRE Género: MASCULINO
Ocupacién: CONTRATISTA Teléfono: 3104157996
Escolanidad: Postgrado Municipio: BELLO (ANTIOQUIA)
Direccién: LA GABRIELA AFP: PORVENIR
EPS: NUEVA EPS SA. ARL: NO DEFINIDA

requeridas para el desemperio seguro de la ocupacion, realizando capacitacion continua y el entrenamiento necesario,
para el adecuado manejo de cargas y de las posturas en el trabajo, estimulando la practica regular de pausas activas y
los estilos de vida saludables.

- La silla que se utilice siempre debe tener espaldar, apoyar siempre la espalda al espaldar de la silla y debe permitir la
adecuada postura del trabajador.

- Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.

- Utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para la realizacion de su trabajo.

- Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

- Cuando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: -Parpadee cada 5
segundos o cada vez que lo recuerde; -Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dirija su mirada
a un punto lejano (6 metros); -Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre los ojos suavemente e imagine una vision
panoramica, como el mar, durante un minuto; -Sitiese siempre a por lo menos 40 cms. de la pantalla de video terminal y

evite reflejos molestos; -Procure que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacion, acorde con las
exigencias del oficio.

- Implementar las actividades definidas en el programa de prevencion del riesgo psicosocial.
CONCLUSIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio del 2009 del Ministerio de la Proteccion Social
reglamentan la practica y contenido de las evaluacicnes médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la aptitud
para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y
establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspirante, el cual se envia con €l y que también puede ser
consultado en nuestra linea telefonica 444 5885. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan
bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en |la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccion Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera.

Préxima valoracion ocupacional: 1 ANO Remision EPS:  SI

Mediclinico San Francisco. Calle 49 45 81 Piso 2 Edificio Catalufia Medellin, Antioquia. Teléfono 444 58 85
e-mail medicinalaboral@mediclinico com- Pagina web: www mediclinico com
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